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Concurso para fellowship (aperfeicoamento) em Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o 2026

O Coordenador da COREME do Hospital Ana Costa, no uso de suas atribuicbes, faz saber que
sera realizada Selecdo Publica para o preenchimento de uma vaga para o programa de fellow em
Cirurgia de Cabeca e Pescogo, oferecido de forma remunerada de acordo com as normas e condi¢des
que seguem:

I. DAS CONDIGOES DE OFERTA DO PROGRAMA

ESPECIALIDADE COM EXIGENCIA DE PRE-REQUISITO:

Programa Hospital Vagas DL:::)(:‘)QO Pré-requisito
Clrurglg de Cabeca & Ana Costa 1 2 Cirurgia Geral
€sCcogo

O pré-requisito deve ter sido concluido em instituicdo reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides (CBC).

Il. DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo da pessoa candidata implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 01 de abril a 03 de abril de 2026, até as 16:00 horas
(horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigéo. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente através
do envio da Ficha de Inscrigio (anexa a este edital) preenchida para o e-mail:
divensino@anacosta.com.br.

3. A pessoa candidata devera preencher a Ficha de Inscricdo anexa, fornecendo, inclusive, as
seguintes informacgdes: nome, data de nascimento, numero do CPF préprio, numero do RG/RNE, com
o respectivo estado da federagdo, 6rgao emissor e data da expedigdo, nome completo da mae, nimero
de inscrigdo no CRM, nome e estado da instituicdo na qual se graduou; nome e estado da instituicdo
onde realizou a residéncia ou estagio de Cirurgia Geral.

3.1. Alinscri¢ao é totalmente gratuita, ndo havendo cobranga de qualquer taxa de participagao.

4. A pessoa candidata sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscrigao.

5. O Hospital signatério deste edital ndo se responsabiliza por solicitagées de inscricdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento das linhas
de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

6. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, reservando-se os Hospitais signatarios, o direito de excluir da Sele¢cdo aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.
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7. O Hospital signatario se eximem das despesas com viagens e estada das pessoas candidatas para
prestar a prova da Selegéo Publica.

8. As pessoas candidatas com deficiéncia que necessitem de qualquer tipo de acessibilidade para a
realizacao da prova, deverao informar no momento do preenchimento da ficha inscricdo, a necessidade de
adaptagdo no ambiente da prova e também de alguma Tecnologia Assistiva para que realize a prova de
forma mais adequada e com qualidade.

lll. DA SELEGAO
O processo seletivo sera realizado em 1 (uma) fase
9. Data da Prova: 7 de abril 2026 (terca-feira).

Horario de apresentacgéao: 8:00h
Horario de inicio das provas: 8:05h

Local de realizagdo: Casa Administrativa do Hospital Ana Costa, Rua Para, 99 - Campo Grande,
Santos/SP.

10. Nao sera permitida a entrada das pessoas candidatas apds o horario previsto para o fechamento dos
portdes.

11. A Prova Pratica (caso multimidia) sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera peso de 80%
(oitenta por cento) na nota final da pessoa candidata.

12. Estarado eliminadas as pessoas candidatas que ndo alcangarem nota 50 (cinquenta) nesta fase.

13. Esta etapa sera realizada no mesmo dia da prova pratica e consistira na arguigdo do curriculo entregue e
entrevista com a pessoa candidata. A etapa possui carater eliminatorio e classificatério, sendo avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) com base nos critérios da tabela de pontuagéo curricular, e tera peso de 20% (vinte por
cento) na nota final."

14. No momento da inscrigdo, a pessoa candidata devera enviar para o e-mail divensino@anacosta.com.br a
seguinte documentacdo: Ficha de Inscricdo anexa devidamente preenchida, copias legiveis dos documentos
pessoais (RG, CPF e carteira do CRM), comprovante de conclusao do pré-requisito em Cirurgia Geral, além do
curriculo e seus respectivos documentos comprobatérios (conforme tabela abaixo). Toda a documentacéao devera
ser enviada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUIVO. N3o sera
aceita documentagado encaminhada de qualquer outra forma. A pessoa candidata que nao enviar os documentos
exigidos dentro do prazo estipulado sera eliminada do Processo Seletivo.
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conforme os seguintes critérios:

COMPONENTE DO CURRICULO PONTUAGAO POR JOTAL .
ITEM MAXIMO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO
PONTOS
Maior parte das notas ,. s .
com conceito “A” ou Copia do Historico escolar assinado pelo
nota 9a 10 representante da IES com o nome das
disciplinas e respectivas notas.
(30 pontos)
1. Histérico Escolar da graduagio em Maior parte _?aﬁBn"otas A auséncia do Histérico Escolar na .
Medicina ou Aproveitamento durante 0 PRM com conceito ou 30,0 auséncia do Historico Escolar ndo sera
pré-requisito: nota7as8 pontuada.
’ (20 pontos)
Maior parte .?afcr!‘otas Para candidatos concluintes do curso até
ol ﬁ?)?aceSI g 6 ot 02/2024 sera considerado o histérico atualizado
(10 ponto) até a data do ultimo semestre concluido.
Certificado ou declaragdo emitidos e assinados
pelo representante da IES especifico para
2. Participagdo em Monitorias, Projeto de Participac&o: 10 atividades nesta modalidade, com a carga
Extensao, Iniciacdo cientifica ou Grupos de L 20,0 horaria e o nome do projeto e concluséo nos
> . PS¢ ponto por atividade i
Pesquisa (no minimo 30 horas na atividade). ultimos 5 anos
Pontuacéo considerada para cada 30 horas de
atividades na modalidade
3.  Trabalhos cientificos Certificado de apresentagao do trabalho emitido
apresentados/publicados nos anais em pelo Congresso, Seminario, Simposio, Férum e
Congresso Seminarios, Simpdsios, Foruns e 2,5 por trabalho 5,0 Jornada cientifica e necessariamente a copia
Jornada Cientifica Médica Regional / Local. dos anais do evento contendo a pagina do
resumo.
4. Tr?bglhc/)s %ilgnt(ijficos ) Certificado de apresentagdo do trabalho emitido
gpresen a o; publica OSSOOS anais ?:m 50 trabalh 100 pelo Congresso, Seminario, Simposio, Férum e
J ongrdeSS(?, ti.mm,a”,?f’ Klnp95|os|, oruns e 1 por trabaiho ’ Jornada cientifica e necessariamente a copia
| cirna a_mer: fica Medica Nacional ou dos anais do evento contendo a pagina do
nternacional. resumo.
L - Particioacio: 2.5 por Certificado de apresentagéo do trabalho emitido
5. Participagéo em Congresso Médico, pefenfo 2P 5,0 pelo Congresso, Seminario, Simposio, Forum e
Simpésio ou Jornada, Seminarios, Féruns. Jornada cientifica.
6. Lingua estrangeira: proficiéncia ou curso Ba5|cc_>5 20 pontos Certificado de proficiéncia, com identificagdo do
A = Intemediario: 5,0 ponto 10,0 . | :
com pelo menos 3 (trés) anos de duragao . nivel, vélido na data do envio do documento.
Avancado: 10 pontos
7.  Trabalhos cientificos publicados em Cgpla da.‘ primeira pagina o artlgo .
Pericdicos Médicos ndo indexados 2,5 por trabalho 5,0 N&o serdo aceitos resumos publicados em anais
) de congresso
8.  Trabalho cientifico na area médica com
registro DOI (Digital Object Identifier) publicado Copia da primeira pagina do artigo.
em Revista com ISSN, indexada em pelo 5,0 por trabalho 10,0 N&o serdo aceitos resumos publicados em anais
menos uma base cientifica (Latindex, Scopus, de congresso
Medline, Scielo, Lilacs).
9.  Participagdo em Ligas Académicas Participagao: 5,0 Participagdo em Ligas Académicas
cadastradas na Instituicéo de Ensino com ponto 5,0 cadastradas na Instituigdo de Ensino com

duracgao 2 12 meses.

duragao de 1 ano (sera considerado o ano
letivo).

Divulgagéo do resultado definitivo: 08/04/2026.

15. Somente sera admitido a pessoa candidata que estiver portando documento de identidade original
que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
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CRM, CREA, CRC, OAB, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

16. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

18. A pessoa candidata ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

19. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia da
pessoa candidata e resultara em sua eliminagdo na Selegao.

IV. DACLASSIFICAGAO FINAL

20. A nota final das pessoas candidatas habilitadas sera obtida pela seguinte regra:
NF = (PP x 0,8) + (CV x 0,2)
Onde:
NF = Nota Final
PP = Nota da prova pratica
CV = Nota da analise do curriculo

As pessoas candidatas serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

21. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia a pessoa candidata que tiver, nesta ordem de critério
para desempate:

a) maior numero de pontos na Prova Pratica;

b) Maior idade (dias/més/ano) respectivamente.

V. DA DIVULGAGAO FINAL DOS RESULTADOS

22. Os resultados serdo divulgados a partir do dia 08/04/2026 por meio do site www.anacosta.com.br. Em
hip6tese alguma seréo fornecidas informagdes sobre resultado por telefone.

Vl. DOS RECURSOS

23. Nao sera admitido recurso em nenhuma hipotese, sendo a decisdo da banca julgadora irrecorrivel.

VIl. DA MATRICULA

24. Informagbes sobre a matricula serdo divulgadas em errata posterior. Favor acompanhar no sitio
www.anacosta.com.br
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VIll. DO INiCIO DO PROGRAMA
25. DATA: 09/04/2026; horario: 08 horas; local: Casa Administrativa do Hospital Ana Costa.

26. A pessoa candidata matriculado que ndo com parecer na instituicdo ofertante do Programa de Residéncia
Médica no prazo de 24h apds a data do inicio das atividades (10/04/2026) sera considerada desistente e
automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo convocado a proxima pessoa candidata da lista
classificatoria.

IX. DAS DISPOSIGOES FINAIS

27. As pessoas candidatas brasileiras com curso no exterior deverao apresentar o diploma revalidado por
Universidade Publica, na forma da lei e, se estrangeiro, também devera apresentar visto permanente e
proficiéncia da lingua portuguesa comprovada por instituigao oficial (CELPE- BRAS), registro no CRM de acordo
com a Resolugdo CFM n° 1669 / 2003 e alteragdes posteriores.

28. A inscricao da pessoa candidata implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo tacita das
condicdes da selecao, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas para a realizagdo da Selegéo, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

29. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificados posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo da pessoa candidata, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal, assim como a nao inclusao por parte
das pessoas candidatas destes documentos nos sistemas da empresa conforme orientagdo ou a entrega dos
mesmos quando solicitados dentro do prazo definido.

30. O Hospital signatario ndo fornece moradia durante o periodo do fellowship.

31. Todos os calculos de pontuagéao referentes ao Julgamento e a Classificagdo das pessoas candidatas serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

32. A pessoa candidata devera assinar o Termo de Compromisso com o Hospital, no qual se compromete a
respeitar o Regulamento do Programa de Residéncia Médica do respectivo hospital e do lugar aonde vier a
cumprir planos e programas didatico-cientificos, elaborados pelas coordenadorias dos programas.

33. O médico matriculado recebera bolsa de estudos subsidiada e administrada pelo Servigo de Cirurgia de
Cabeca e Pescocgo do Hospital Ana Costa, pagas mensalmente, em conta corrente e agéncia bancaria indicada
pelo hospital.

34. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do Comité
realizador da prova.

Santos, 30 de margo de 2026.

Prof. Rogério A. Dedivitis

Médico-Chefe da Divisao de Ensino do Hospital Ana Costa
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